РЕДАКЦИЯ УТВЕРЖДЕНА:

Протоколом заседания Конференции Пермской региональной общественной организации «Профессиональный союз налогоплательщиков» от «13» мая 2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ЧЛЕНСТВЕ  

  ПЕРМСКОЙ РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ»

г. Пермь, 2016

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение регулирует порядок приема в члены и выхода из членов, а также размеры и порядок уплаты членских взносов Пермской региональной общественной организации "Профессиональный союз налогоплательщиков" (далее - Организация).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами законодательства Российской Федерации и Уставом Организации.

1.3. Членство в Организации и выход из него осуществляются на добровольной основе.

1.4. В Организации признается исключительно прямое членство.

1.5. Членами организации могут быть граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, достигшие 18-летнего возраста, общественные объединения - юридические лица, разделяющие цели и задачи Организации, выполняющие требования Устава и иных внутренних документов Организации, регулярно уплачивающие членские взносы и принимающие участие в работе Организации.
2. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Прием в члены организации осуществляется на основании письменного заявления кандидата Президенту Организации, оформленного в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

2.2. К заявлению о приеме в члены Организации кандидаты - физические лица предоставляют копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность. К заявлению о приеме в члены Организации кандидаты - юридические лица предоставляют копии следующих документов: свидетельства о государственной регистрации юридического лица, свидетельства о присвоении индивидуального номера налогоплательщика, устава, документа, подтверждающего полномочия единоличного исполнительного органа.

Указанные документы должны быть заверены нотариально. Допускается предоставление незаверенных копий документов при условии одновременного предоставления оригиналов документов.

2.3. После получения заявления Президент Организации осуществляет проверку полноты и достоверности сведений, содержащихся в представленных документах. По результатам проверки Президент принимает решение о вынесении вопроса о приеме нового члена в Организацию на рассмотрение Правления.

2.4. Решение о приеме в члены Организации принимается Правлением Организации простым большинством голосов от голосовавших членов Правления Организации, принявших участие в голосовании.
2.5. Основаниями для отказа в приеме в члены Организации являются:

-
несоблюдение порядка вступления в членство;
-
указание кандидатом сведений о себе, не соответствующих действительности;

-
иные основания, предусмотренные Уставом Организации. 

2.6. Решение о приеме в члены Организации, а равно об отказе в приеме в члены Организации оформляется соответствующим Протоколом заседания Правления, который предоставляется кандидату не позднее 5 (Пяти) дней с даты принятия соответствующего решения.

2.6. Решение об отказе в приеме в члены Организации, принятое Правлением, не лишает кандидата права на повторную подачу заявления.

2.7. Учет членов Организации осуществляется Президентом Организации путем ведения журнала учета членов Организации.
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1.
Члены Организации имеют права и несут обязанности в соответствии с Уставом Организации, решениями органов управления Организации, принятых ими в пределах своей компетенции, в порядке, предусмотренном Уставом Организации.

3.2. 
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности в соответствии с Уставом Организации.

3.3.  
Члены Организации имеют право: 

- участвовать в управлении делами в порядке, установленном учредительным договором, Уставом и законодательством Российской Федерации;

- вносить на рассмотрение органов Организации предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности Организации, участвовать в их обсуждении и принятии решений;

- получать информацию о расходовании финансовых (в том числе валютных) средств и иную необходимую информацию о деятельности Организации, знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией;

- пользоваться в первоочередном порядке услугами, предоставляемыми Организацией, указывать на своих бланках и печатях свою принадлежность к Организации;

- своевременно и в полном размере уплачивать вступительные и годовые членские взносы, производить вклады в централизованные и специальные фонды, образуемые Организацией для обеспечения формирования источников финансирования и реализации региональных программ;

- финансировать и кредитовать на выгодных для себя условиях проекты и программы, принимаемые Организацией;

- участвовать на договорной основе в делах совместных, смешанных и других предприятий, созданных Организацией;

- пользоваться в полном объеме деловой и коммерческой информацией, имеющейся в Организации, равно как и другими видами услуг, оказываемых Организацией, а также результатами деятельности;

- безвозмездно пользоваться услугами Организации в соответствии с Положением об оказании услуг Организации;

- обжаловать решения органов Организации, влекущие за собой гражданско-правовые последствия в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- оспаривать совершенные Организацией сделки и требовать возмещения причиненных Организации убытков в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

- выйти из состава Организации. 

3.4. Член Организации обязан:

- участвовать в образовании имущества Организации;

- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации;

- участвовать в принятии решений, предусмотренных уставом;

- не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации, участником которой он является;

- уплачивать предусмотренные уставом Организации членские взносы;

- по решению Правления членов Организации вносить дополнительные имущественные взносы;

- соблюдать действующее законодательство Российской Федерации, настоящий устав, учредительный договор и другие акты, принятые органами управления Организации в рамках их полномочий;

- выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом, учредительным договором и другими актами, принятыми органами управления Организации в рамках их полномочий.
3.5. Членство в Организации основано на следующих принципах:

– вступление в Организацию и выход из состава ее членов осуществляется на основании принципа добровольности;

– Организация открыта для вступления новых членов;

– члены Организации сохраняют свою экономическую и юридическую самостоятельность;

– права и обязанности членов Организации не могут быть переданы третьим лицам, за исключением правопреемства в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

3.6. Членство в Организации не является препятствием для членства в других некоммерческих организациях, профессиональных и общественных объединениях.

4.  РАЗМЕР И ПОРЯДОК УПЛАТЫ ВСТУПИТЕЛЬНЫХ И ЧЛЕНСКИХ ВЗНОСОВ

4.1. Финансирование деятельности Организации осуществляется за счет вступительных и ежегодных членских взносов ее членов, а так же добровольных пожертвований юридических и физических лиц, доходов от коммерческой деятельности и использования имущества Организации, в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

4.2. В соответствии с Уставом Организации ее члены обязаны регулярно уплачивать членские взносы в порядке, предусмотренном Уставом и настоящим Положением.

4.3. Вновь принятые члены Организации уплачивают вступительный взнос единовременного характера в размере, определенном настоящим Положением.

4.4.  Регулярная уплата членских взносов в установленном размере является необходимым условием членства в Организации. 

4.5. Учет и контроль уплаты членских взносов осуществляется Президентом Организации в порядке, предусмотренном внутренними документами Организации.

4.6. Информация о размерах и сроках уплаты вступительных и ежегодных членских взносов может быть предоставлена членам Организации в порядке, предусмотренном Уставом Организации и иными документами.

4.7. Размер вступительного членского взноса устанавливается в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

4.8. Размер ежегодного членского взноса устанавливается в размере 1 500 (Одна тысяча пятьсот) рублей в месяц.

4.9.  Вступительные членские взносы уплачиваются в течение 5 (Пяти) дней с момента вынесения Правлением Организации решения о приеме кандидата в члены организации. Ежегодные членские взносы уплачиваются один раз в год в следующем порядке: 

- при приеме кандидатов в члены организации: в течение 10 (Десяти) дней с момента вынесения Правлением Организации решения о приеме кандидата в члены организации,

- в последующем: в срок до 31 декабря отчетного года.

4.10. Размер членского взноса может пересматриваться по решению Конференции Организации в порядке, предусмотренном Уставом и иными документами Организации. Решение считается вступившим в силу для членов Организации с момента его принятия Конференции. 

4.11. Организация вправе по решению Правления Организации устанавливать дополнительные единовременные и/или целевые взносы. Порядок, сроки и размер уплаты дополнительных единовременных и/или целевых взносов определяются на основании решения Правления, принятого единогласно.
4.12. Членские взносы уплачиваются членами Организации лично. Члены Организации могут поручить перечисление членских взносов от своего имени третьим лицам или организациям в порядке, предусмотренном действующим законодательством. В этом случае вся ответственность за возможные нарушения и ошибки, допущенные указанными лицами или организациями, лежит на члене Организации, поручившем им перечисление взносов. 

4.13. Датой уплаты членских взносов считается дата перечисления средств членом Организации на специальный расчетный счет.

4.14. Вступительные и ежегодные членские взносы используются на содержание органов управления Организации, выплаты и компенсации сотрудникам Организации, выплату вознаграждения и компенсации Президенту Организации, выплату и компенсаций Председателю Правления Организации, на проведение Конференций Организации, выплату вознаграждения и компенсации Ревизионной комиссии (Ревизору) Организации, финансирование утвержденных Конференцией проектов и мероприятий.

   4.15. Уплата членских взносов не препятствует членам Организации выплачивать добровольные пожертвования для нужд Организации или оказывать ей иную материальную помощь.

4.16. В случае добровольного выхода или исключения из числа членов Организации уплаченные членские и целевые взносы не возвращаются, за исключением имущества, переданного в аренду.

4.17. Членские взносы оплачиваются только денежными средствами.

5. ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА В ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Основаниями прекращения членства в Организации являются:

     - заявление члена Организации о прекращении членства;

     -  исключение из членов Организации.

      – ликвидации юридического лица – члена Организации.

5.2. Выход из членов Организации:

5.2.1. Каждый член Организации по своему усмотрению может выйти из Организации  на основании письменного заявления. Выход из Организации его члена не освобождает последнего от обязательств, возникших за период членства в Организации, включая уплату взносов. До момента выхода член Организации продолжает выполнять свои обязанности, возложенные на него в соответствии с Уставом, Положением, иными внутренними документами Организации и законодательством Российской Федерации.

5.2.2. Заявление о выходе из членов Организации, подается в письменной форме в Ассоциацию на имя Президента Организации по месту ее нахождения уполномоченным представителем заявителя либо направляются посредством почтового отправления.

Заявление о выходе должно быть подано не позднее, чем за 1 (Один) месяц до даты выхода из членства Организации.

5.2.3. Заявления для принятия решения об исключении члена Организации  выносится на ближайшую очередную/внеочередную Конференцию членов Организации.

5.2.6. Член Организации считается вышедшим из Организации с даты рассмотрения его заявления на Конференции членов Организации.

5.3. Исключение из Организации
Член Организации может быть исключен по решению Конференции, принятого простым большинством голосов от голосовавших членов Организации, принявших участие в голосовании, на основании представления Президента Организации или Правления.

  5.3.1. Основаниями для принятия решения об исключении являются:

- осуществления действий, противоречащих целям и задачам Организации;

- несоблюдения положений Устава Организации;

- невыполнения обязанности по уплате ежегодных и целевых членских взносов в течение 1 (одного) месяца с момента истечения срока уплаты, установленного Положением об уплате членских взносов или решением Конференции об уплате единовременных взносов;

- за неуплату целевого членского взноса в течение 1 (одного) месяца с момента наступления срока уплаты;

- за иные нарушения настоящего Устава, а также в случае если его деятельность вступает в противоречие с целями Организации и ведет к ее дискредитации в целом, одного или нескольких ее членов в отдельности.

- некорректные действия по отношению к Организации в целом или ее отдельным членам, что повлекло или могло повлечь причинение материального ущерба или нанести вред деловой репутации Организации в целом или ее отдельным членам;

– разглашение конфиденциальной информации, которое повлекло или могло повлечь причинение материального ущерба Организации в целом или отдельным ее членам или подрыва деловой репутации. 

5.3.2.Решение Конференции об исключении из членов Организации является окончательным и лишает члена, исключенного из Организации, на право повторного членства в Организации. При исключении из членов Организации полномочия представителей данных организаций в органах управления и контроля Организации прекращаются.

5.3.3. Решение Конференции доводится до исключенного члена Организации не позднее 10 (Десяти) рабочих дней с даты принятия решения посредством направления исключенному члену Организации уведомления по почте заказным письмом с уведомлением либо посредством электронный почты. 

5.3.4. Лицо, ранее исключенное из членов Организации не может быть повторно принято в члены Организации.

5.4. Ликвидация юридического лица – члена Организации автоматически прекращает членство в Организации.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящее Положение утверждается решением Конференции в порядке, предусмотренном Уставом Организации.

6.2. В случае если нормы настоящего Положения противоречат Уставу Организации, применяются нормы Устава Организации.

6.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия членами Конференции Организации.

Приложение №1 
к Положению о членстве Пермской 

региональной общественной организации 

«Профессиональный союз налогоплательщиков»

Форма

Президенту Пермской региональной общественной организации

«Профессиональный союз налогоплательщиков»

от _____________________________________

Адрес:

Тел.

Заявление

Прошу принять ______________________________________________________________ (ФИО кандидата/наименование юридического лица - общественной организации), в состав членов Пермской региональной общественной организации «Профессиональный союз налогоплательщиков». С уставом Пермской региональной общественной организации «Профессиональный союз налогоплательщиков», а также иными документами, регулирующими ее деятельность ознакомлен.

Перечень документов, прилагаемых к заявлению:

Дата

Подпись (для юридических лиц – печать).

Приложение №2

к Положению о членстве Пермской 

региональной общественной организации 

«Профессиональный союз налогоплательщиков»

Форма

Президенту Пермской региональной общественной организации

«Профессиональный союз налогоплательщиков»

от _____________________________________

Адрес:

Тел.

Заявление

В соответствии с уставом Пермской региональной общественной организации «Профессиональный союз налогоплательщиков» настоящим заявляю о выходе из состава членов Пермской региональной общественной организации «Профессиональный союз налогоплательщиков».

Дата

Подпись (для юридических лиц – печать).
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